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Seit 1999 bin ich selbständiger Coach, 
Organisationsentwickler, Ausbilder, Trainer 
und Lernprozessgestalter.  
Vor meiner Selbständigkeit war ich 28      
Jahre intern im Dienstleistungsbereich 
beschäftigt, davon 14 Jahre als Führungs- 
kraft (Leiter Aus- und Weiterbildung) und    8 
Jahre im Wirtschaftsausschuss. 
 
Meine Tätigkeitsschwerpunkte sind:  
 Post-Merger-Integration 
 Organisationsberatung und -entwicklung 
 Zukunfts-/ Visionswerkstätten 
 Coaching 
 Projekt- und Teamcoaching 
 Supervision 
 Teambuilding / Teamentwicklung 
 BeraterInnenqualifizierung 
 Führungskräftequalifizierung 
 TrainerInnenqualifizierung 
 Kundenorientierung 
 Personalauswahl 
 Inhousetrainings 

Angebotene Qualifizierungen / Weiterbildungen: 
 TransaktionsanalytikerInnen 
 Coaches 
 OrganisationsentwicklerInnen 
 Führungskräfte 

  

Klaus Holetz 
 

Transaktionsanalytiker     
im Bereich Organisation 

– 
Lehrberechtigter 

CTA-Trainer  
– 

Systemisch arbeitender  
Senior Coach 
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SYS~TA~LO 
Goslar: 

Kirchhofstraße 28 
38642 Goslar-Oker 
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Köln: 
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Tel.: 0170-186 1144 
OE@holetz.org 
www.systalo.de 
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Ziele: 
Mit Ihrer Teilnahme an diesem TA-101-
Grundlagenseminar (DGTA) erfüllen Sie eine der Vor-
aussetzungen zur/zum geprüften + zertifizierten 
TRANSAKTIONSANALYTIKER*IN. 
Dieses Seminar ist ebenfalls die Grundlage für die/den 
DGTA-BERATER*IN, für die/den COACH DGTA und 
auch für die DGTA-zertifizierten Kurzcurricula. 
Mit der Teilnahme an diesem Qualifizierungsbaustein 
haben sie die Möglichkeit auf außerordentliche 
Mitgliedschaft in der DGTA. 

Zielgruppe: 
Dieses Seminar richtet sich an alle, die neugierig auf die 
Konzepte und Modelle der TA sind, und/oder eine 
Ausbildung bzw. Qualifizierung in TA anstreben, um 
dadurch ihre Beratungs- und Kommunikations-
kompetenz zu  erhöhen und zu professionalisieren.  
Wenn Sie lernen wollen, sich selbst und Ihr Gegenüber 
mit TA-Konzepten und -Modellen besser zu verstehen 
und Ihre Möglichkeiten in der Kommunikation zu 
erweitern, Ihre Autonomie zu stärken, bietet Ihnen 
dieses Theorie-Grundlagenseminar die benötigte 
Basis-Kompetenz. 
Es wird hauptsächlich ein Theorie-Überblick über die 
Grundlagen- und Kommunikationsmodelle der TA 
vermittelt.  

Als TeilnehmerInnen lernen Sie die TA-Modelle  und 
–Konzepte kennen. Hierzu bietet das Seminar
vielfältige Möglichkeiten zum Erlernen, Einüben und 
Anwenden an. 

 Inhalte auf einen Blick: 
 Definition + Philosophie der TA, Vertragsarbeit,

Anwendungsbereiche 
 Eric Berne und die Entwicklung der TA, wer er

war, Entwicklung seiner Ideen, seine Bücher, das 
"San Francisco Social Psychatrie Seminar", 
regionale + nationale + internationale TA-
Gesellschaften (DGTA / EATA / ITAA) 

 Ich-Zustands-Analyse, Ich-Zustände, Struktur-
Modell, Diagnose 

 Funktionsmodell, Trübung + Ausschluss
 Transaktionsanalyse im engeren Sinne, 

Definition, Typen von Transaktionen, 
Kommunikationsregeln 

 Psychologische "Hunger"-Arten:
 Stroke-/ Stimulus-/ Struktur-Hunger
 Discount / Abwertungen
 Spielanalyse: Definition, Gründe, Nutzen,

Beispiele, Grade von Spielen 
 Racket-Analyse + Rabattmarken
 Skript-Analyse: Definition, Ursachen,
 Skriptapparat, Änderung des Skripts

 Termine + Kosten: 
 Seminarort Köln:  Neues-Lernen, 
 Herwarthstraße 22, Anmeldung unter: 
 www.neues-lernen.info / Tel.: 0221-514020 

 23.01. –  25.01.2023  BU    tägl.    9:oo – 17:oo
 24.02. –  26.02.2023  WE   tägl.    9:oo – 17:oo
 26.05. –  28.05.2023  WE   tägl.    9:oo – 17:oo
 30.08. –  01.09.2023  BU    tägl.    9:oo – 17:oo
 25.10. –  27.10.2023  BU    tägl.    9:oo – 17:oo

 19.01. –  21.01.2024  WE   tägl.    9:oo – 17:oo
 15.04. –  17.04.2024  BU    tägl.    9:oo – 17:oo
 10.06. –  12.06.2024  BU    tägl.    9:oo – 17:oo
 28.08. –  30.08.2024  BU    tägl.    9:oo – 17:oo
 25.10. –  27 10.2024  WE   tägl.    9:oo – 17:oo

 10.01. –  12.01.2025  WE   tägl.    9:oo – 17:oo
 02.04. –  04.04.2025  BU    tägl.    9:oo – 17:oo
 09.06. –  11.06.2025  BU    tägl.    9:oo – 17:oo

Goslar: 
 29.08. –  31.08.2025  WE   tägl.    9:oo – 17:oo
 07.11. –  09 11.2025  WE    tägl.   9:oo – 17:oo 

 Kosten: 330,- €  
Das Seminar kann auch inhouse durchgeführt 
werden. 
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 Termine + Kosten:    

  Seminarort Köln:  Neues-Lernen,  
  Herwarthstraße 22, Anmeldung unter:    
  www.neues-lernen.info / Tel.: 0221-514020 
   
 19.01. –  21.01.2024  WE*  tägl.    9:oo – 17:oo 
 15.04. –  17.04.2024  BU    tägl.    9:oo – 17:oo 
 10.06. –  12.06.2024  BU    tägl.    9:oo – 17:oo 
 28.08. –  30.08.2024  BU    tägl.    9:oo – 17:oo 
 25.10. –  27 10.2024  WE*  tägl.    9:oo – 17:oo 

 

 10.01. –  12.01.2025  WE*  tägl.    9:oo – 17:oo 
 02.04. –  04.04.2025  BU    tägl.    9:oo – 17:oo 
 16.06. –  18.06.2025  BU    tägl.    9:oo – 17:oo  
 29.08. –  31.08.2025  WE*  tägl.    9:oo – 17:oo 
 03.11. –  05.11.2025  BU    tägl.    9:oo – 17:oo 

 

 12.01. –  14.01.2026  BU    tägl.    9:oo – 17:oo 
 17.04. –  19.04.2026  WE*  tägl.    9:oo – 17:oo 
 15.06. –  17.06.2026  BU    tägl.    9:oo – 17:oo 

Goslar: Anmeldung über OE@holetz.org 
 28.08. –  30.08.2026  WE*   tägl.   9:oo – 17:oo 
 13.11. –  15 11.2026  WE*   tägl.   9:oo – 17:oo 

  WE*: Sonntags - Ende des Seminars um 15:oo   
 

Kosten: 330,- €  
 
Das Seminar kann auch inhouse durchgeführt 
werden. 


